Na temelju ¢lanaka 39. - 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 40. — 41. Zakona o kulturnim vijec¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (“Narodne novine” br. 83/22), ¢lanaka 20. — 22. Statuta Pula Film
Festivala od 30. prosinca 2022. i Izmjena i dopuna Statuta Pula Film Festivala od 23. sije¢nja
2026. te Odluke Upravnog vijeca o raspisivanju javnog natjecaja od 26. sije¢nja 2026. godine,
Upravno vijece Javne ustanove Pula Film Festival objavljuje

NATJECAI
za izbor i imenovanje ravnatelja Javne ustanove Pula Film Festival

Za ravnatelja Pula Film Festivala moze biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij;

- posjedovanje strucnih, radnih i organizacijskih sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja;
- pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im rukovodeéim poslovima;

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- poznavanje rada na rac¢unalu;

- ¢iji Cetverogodisnji program rada usvoji Upravno vijece Pula Film Festivala.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri godine, a imenuje ga gradonacelnik Grada Pule —
Pola na prijedlog Upravnog vijec¢a Pula Film Festivala.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.). Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

Javni natjecaj objavit ¢e se na internetskoj stranici Pula Film Festivala https://pff.hr/, Grada
Pula-Pola www.pula.hr i u,,Narodnim novinama“.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu na Javni natjecaj u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela, e-mail adresa) kandidati trebaju
priloZiti:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslika domovnice,
osobne ili putovnice);

- Zivotopis;

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja: presliku diplome, a kandidat koji je trazeni
stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti presliku diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i pismo te potvrdu o
priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Republike Hrvatske; (Ukoliko
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kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
i dokaz o njihovoj promjeni - presliku vjen¢anog ili rodnog lista);

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (kandidat moze dostaviti dokaz pribavljen
putem sustava e-gradani) iz koje je razvidno da kandidat ima najmanje pet (5) godina radnog
iskustva na poslovima koji zahtijevaju navedeni stupanj stru¢ne spreme

- dokumentaciju koja dokazuje potrebno radno iskustvo na rukovodedéim poslovima (ugovori o
radu, rjeSenja i sl.);

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak koji ne smije biti starije od petnaest (15) dana od dana podnosenja
prijave;

- vlastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju engleskog jezika u govoru i pismu;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu;

- prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Pula Film Festivala.

Poznavanje engleskog jezika utvrdit ¢e se testiranjem prilikom intervjua s kandidatom.

Upravno vijece zatraZit ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata, potvrde iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i evidencija Ministarstva financija,
Porezna uprava koje su potrebne radi utvrdivanja ispunjavanja uvjeta iz ¢lanka 39. stavak 2.
Zakona o ustanovama.

Prijava na natjecaj s dokumentacijom kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz natjecaja,
podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku od trideset (30) dana od dana objave Javnog natjecaja
u ,Narodnim novinama“, preporu¢enom postom ili se donosi osobno (u ured tajnice radnim
danom 09:00-15:00 sati) na adresu sjedista Pula Film Festivala, Uspon na Kastel 2, 52100 Pula,
s naznakom ,Natjecaj za ravnatelja Pula Film Festivala — NE OTVARAJ”.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjesSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjiesenje, odluka i sl.).

Temeljem ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine”, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapos$ljavanju po Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine”, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjeCaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj:
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili neovjerenoj preslici. Odabrani kandidat duzan je
predoditi originalne dokumente u roku od 3 (tri) dana nakon obavijesti o izboru.
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i dokumentacija prikupljena putem sustava e -
gradani nece se vracati.

Radi prezentacije cetverogodiSnjeg programa rada te dodatnog utvrdivanja kvaliteta,
sposobnosti, ciljeva i motivacije za rad kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja, Upravno
Ce vijece s kandidatima obaviti intervju.

O vremenu i mjestu kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni telefonskim ili elektronic¢kim
putem.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena najkasnije 30. dan od dana
objave Javnog natjecaja. Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natjeCaju. Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.

V.

Svi kandidati podnosSenjem prijave daju svoju izricitu suglasnost Pula Film Festivalu, u svojstvu
Voditelja obrade, da u njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje, objavljuje na svojim
internetskim stranicama i pohranjuje u svrhu provedbe predmeta ovog javnog natjecaja/poziva,
kontaktiranja i informiranja kandidata, kao i upoznavanja javnosti o donesenim odlukama.
Obavjestava se podnositelj prijave da se prikupljeni osobni podaci obraduju u svrhu njegovog
rieSavanja temeljem ispunjenja pravnih obveza Pula Film Festivala kao Voditelja obrade, uz
primjenu organizacijskih i tehnickih mjera zastite.
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Prikupljeni podaci bit ¢e zasti¢eni od pristupa neovlastenih osoba te pohranjeni na sigurno
mjesto i Cuvani u skladu s njenom svrhom, uvjetima i rokovima predvidenim pozitivnim
zakonskim propisima, aktima i odlukama Pula Film Festivala kao Voditelja obrade koji se odnose
na primjenu Opce Uredbe o zastiti podataka.

Podnositelj prijave osobno je i putem mrezne stranice Javne ustanove Pula Film Festival
https://pff.hr/ upoznat sa njegovim pravima i ostalim obavijestima u svezi s postupanjem s
osobnim podacima, upravljanja privolama i ostalog Sto proizlazi iz Opée Uredbe o zastiti

podataka.

Podaci kandidata (priloZeni dokumenti) koji nisu izabrani imaju se u propisanom postupku
strojno unistiti nakon proteka 60 dana od dana pravomoc¢no i kona¢no izbranog kandidata.

V.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Pula Film Festival pridrZava pravo ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Ovaj natjecaj sacinjen je i objavljen na hrvatskom i talijanskom jeziku. U slu¢aju dvojbe oko
tumacenja pojmova i/ili odredbi ovog natjecaja mjerodavan je tekst natjecaja sacinjen na

hrvatskom jeziku.

Pula, 26. sije¢nja 2026.
Ur. broj: 01-01-26-03-02
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